


 утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации (вступают в силу с 01.09.2026); 

 Уставом Школы; 

 Правилами внутреннего распорядка обучающихся Школы; 

 иными локальными нормативными актами Школы 

 

1.4. Отряд формируется из числа обучающихся 7–11 классов в возрасте от 13 до 18 лет, 

желающих принять участие в его деятельности и обладающих организаторскими 

способностями. 

1.5. Отряд утверждается на организационном сборе-заседании, которое избирает старшего 

вожатого и его заместителя. 

1.6. Приём в члены Отряда производится общим собранием на основании личного 

письменного заявления вступающего и прохождения испытательного срока (7 дней), в 

течение которого кандидат демонстрирует своё желание, участвуя в организации 

мероприятий и помогая педагогам-руководителям. 

1.7. Отряд имеет свою символику и атрибутику, утверждаемую общим собранием. 

1.8. Принуждение обучающихся к вступлению в Отряд не допускается. 

1.9. Отряд не является структурным подразделением Школы и действует на 

общественных началах во взаимодействии с администрацией и педагогическим 

коллективом. 

2. Цели и задачи Отряда 

2.1. Целью деятельности Отряда является раскрытие и развитие задатков и возможностей 

подростков, позволяющих стать лидерами в избранной сфере деятельности, 

способствование развитию детского ученического самоуправления. 

2.2. Задачами Отряда являются: 

 создание условий для интеллектуального, нравственного и эмоционального 

самовыражения детей; 

 создание атмосферы доверия, помощи в преодолении страха и неуверенности в 

себе; 

 создание творческого сплочённого коллектива единомышленников; 

 обучение формам общения, методике организации и проведения игр и 

коллективно-творческих дел с младшими школьниками; 

 обеспечение временной и вторичной занятости обучающихся; 

 формирование социально активной позиции обучающихся в процессе 

непосредственного участия в социально значимой деятельности; 

 содействие личностному развитию и процессам социальной адаптации 

обучающихся. 

3. Принципы деятельности Отряда 



3.1. Деятельность Отряда строится на следующих принципах: 

 принцип добровольности - вступление в Отряд и участие в его деятельности 

осуществляются исключительно по личному желанию; 

 принцип равноправия - все члены Отряда имеют равные права и возможности 

для участия в его деятельности; 

 принцип самоуправления - управление Отрядом осуществляется на основе 

коллегиального принятия решений и выборности руководящих органов; 

 принцип открытости - деятельность Отряда освещается на официальных ресурсах 

Школы, открыта для наблюдения и участия; 

 принцип уважения личности - в Отряде обеспечивается уважительное отношение 

к каждому участнику, не допускается унижение достоинства; 

 принцип ответственности - каждый член Отряда несёт ответственность за 

порученное дело и общий результат; 

 принцип преемственности - старшие вожатые передают опыт и знания младшим 

членам Отряда. 

4. Содержание и формы работы Отряда 

4.1. Каждую четверть проводится сбор-учёба вожатых для изучения: 

 основных методических приёмов работы с детьми и подростками; 

 алгоритма подготовки и проведения мероприятий в школе; 

 обязанностей вожатых и содержания занятий. 

4.2. Вожатский практикум проходит после сбора-учёбы с целью применения 

полученных знаний на практике: игры на переменах, классных часах, проведение 

«Разговоров о важном», конкурсных и познавательных мероприятий, помощь 

воспитателям в летнем лагере на базе Школы. 

4.3. Сбор-общение проводится для знакомства вожатых друг с другом, организации 

интересного досуга, создания атмосферы комфорта и уюта, сплочения коллектива. 

4.4. В основе вожатской практики лежит коллективно-творческая деятельность. В 

течение практики вожатые осваивают новые виды деятельности, проводится 

планирование внеклассной работы в школе, подводятся итоги работы за предыдущий год, 

отмечается работа лучших вожатых. 

4.5. Сбор вожатского актива нацелен на приобретение практических навыков 

организаторской деятельности, оказание начинающим вожатым методической помощи в 

организации работы с обучающимися. 

4.6. Сбор-итог проходит один раз в полугодие для анализа проводимой работы в Отряде и 

корректировки планов дальнейших дел. 

4.7. Основными формами работы Отряда являются: 

 организация работы совета обучающихся в Школе; 

 подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий для 1 - 5 

классов; 

 игры на переменах, классных часах, часах общения; 

 конкурсные и познавательные мероприятия; 



 занятия с делегатами ученического самоуправления в начальной школе; 

 помощь в организации летнего лагеря с дневным пребыванием; 

 наставничество над обучающимися младших классов. 

5. Права и обязанности членов Отряда 

5.1. Члены Отряда имеют право: 

 свободно обсуждать вопросы деятельности Отряда на общем собрании, вносить 

предложения; 

 открыто высказывать и отстаивать своё мнение до принятия решения; 

 участвовать в разработке программ деятельности Отряда и проводимых 

мероприятиях; 

 избирать и быть избранными в руководящие органы Отряда; 

 выйти из состава Отряда по собственному желанию; 

 защищать свои права и интересы; 

 проходить обучение навыкам вожатского мастерства. 

5.2. Члены Отряда обязаны: 

 добросовестно выполнять порученную работу; 

 быть примером для младших школьников в учёбе и поведении; 

 соблюдать требования настоящего Положения и иных локальных актов Школы; 

 знать основы детской и подростковой педагогики и психологии; 

 владеть методикой организации детского досуга; 

 соблюдать требования и инструкции по технике безопасности, охране труда и 

санитарные правила; 

 соблюдать законы общения и культуры поведения; 

 участвовать в сборах, практикумах и мероприятиях Отряда. 

6. Структура и порядок формирования Отряда 

6.1. Высшим органом управления Отрядом является общее собрание членов Отряда, 

которое собирается не реже одного раза в четверть. 

6.2. Общее собрание: 

 избирает старшего вожатого (Председателя) и его заместителя; 

 принимает решения о приёме новых членов и исключении из состава; 

 утверждает план работы на учебный год; 

 заслушивает отчёты старшего вожатого. 

6.3. Старший вожатый (Председатель) избирается из числа наиболее инициативных 

участников Отряда общим собранием: 

 несёт ответственность за организацию деятельности Отряда; 

 представляет Отряд на уровне Школы и за её пределами; 

 ведёт заседания общего собрания; 

 отчитывается о работе Отряда перед куратором и администрацией Школы. 



6.4. Куратор Отряда назначается приказом директора Школы из числа педагогических 

работников: 

 составляет план работы Отряда на учебный год; 

 проводит общие собрания Отряда; 

 оказывает методическую помощь членам Отряда; 

 отчитывается о работе Отряда перед администрацией Школы. 

6.5. Для организации работы по отдельным направлениям в составе Отряда могут 

создаваться творческие группы (команды) по подготовке конкретных мероприятий. 

7. Условия деятельности Отряда 

7.1. Деятельность Отряда осуществляется во взаимодействии с: 

 администрацией Школы; 

 классными руководителями начальных классов; 

 советом обучающихся Школы; 

 родительской общественностью; 

 социальными партнёрами. 

7.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Отряда осуществляется за счёт 

имеющейся в Школе материально-технической базы. 

7.3. Методическое сопровождение деятельности Отряда осуществляется в рамках 

реализации Программы воспитания и Плана внеурочной деятельности Школы. 

7.4. Отряд ведёт документацию: 

 план работы на учебный год; 

 протоколы общих собраний; 

 список членов Отряда; 

 отчёты о проведённых мероприятиях. 

8. Прекращение деятельности Отряда 

8.1. Вопрос о прекращении деятельности Отряда решается директором Школы на 

основании решения общего собрания членов Отряда или по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством. 
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